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ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DO 3° REGISYRO DE TITULOS E
DOCUMENTOS DE FORTALEZA-CE.

CARLOS ALBERTO VERISSIMO DE OLIVEIRA, brasilciro,
casado, industrial, residente e domiciliado na Rua Canuto de Aguiar - 300 - Bairro - Aldeota,
nesta Capital, inscrito no RG sob o n° 2002002009-169 SSP/CE e no CPF sob o n°
234.092.403-06, vem na forma da lei, requerer o registro do estatuto da entidade denominada
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE RECAUCHUTAGEM E DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE REFORMA DE PNEUS E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA,
sediada na Av. Bardo de Studart, n® 1980, 3° andar, Bairro Aldeota, CEP: 60.120-901, nesta
Capital, para isso fazendo instruir esta peticio com os documentos legalmente exigidos.

Nestes Termos,
Pede e Espera Deferimento.

Fortaleza, 01de junho de 2005.

Pl et = ;ﬂé——*
Carlos Alberto Verissimo de Oliveira

- Presiden@ HB\IPNTUS =

José Itahar\Pereira de Miafos
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE RECAUCHUTAGEM E DE PRESTACAO DE
| SERVICOS DE REFORMA DE PNEUS E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA—
; SINDIPNEUS

ESTATUTO SOCIAL
Capitulo I

DA DENOMINAGCAO, DA BASE TERRITORIAL, DA DURACAO E DOS FINS
SOCIAIS

Art. 10. O Sindicato das Industrias de Recauchutagem e de Prestacdo de Servicos de
Reforma de Pneus e Similares do Estado do Ceara — SINDIPNEUS, associacfo sindical sem
fins lucrativos, com sede e foro na Cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Cear3, na
Av. Bardo de Studart, N° 1.980, 3° andar, Aldeota, é constituido para fins de estudo,
coordenagdo, assisténcia, protecdo e representacdo legal da Categoria Econdmica
abrangida pelas empresas dedicadas & Recauchutagem e de Prestagdo de Servigos de
Refarma de Pneus e Similares, instaladas na base territorial do Estado do Ceara conforme
estabelece a legislacdo em vigor e com subordinagdo aos interesses nacionais, integrantes
do 8° Grupo - Indistria de Artefatos de Borracha, da Confederagdo Naaonal da Industria,
tendo duragd@o por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico. As referéncias Sindicato das Industrias de Recauchutagem e de
Prestacdo de Servigos de Reforma de Pneus e Similares do Estado do Ceard, SINDIPNEUS
e SINDICATO, se equivalem.

Art. 20, S&o objetivos do SINDICATO:

I Representar os interesses gerais da respectiva categoria ou os individuais dos
seus associados, perante as autoridades administrativas e judiciarias, utilizando-
se de todos os procedimentos legais ao seu dispor, podendo designar
procurador para promover acdes em qualquer instancia ou tribunal;

'., I1. Celebrar convengdes ou contratos coletivos de trabalho e assessorar as
empresas ha realizagdo de acordos trabalhistas;

III.  Colaborar com os Governos Federal, Estadual e Municipal, na qualidade de
6rgdo técnico e consultivo, no estudo e identificacio de problemas e questdes
relacionadas com as atividades desse setor industrial, de modo a encaminhar a

-solugdo que melhor responda aos interesses da Categoria;

IV.  Firmar Convénio, Termo de Cooperagdo Técnica e Financeira ou outra forma
propria de colaboragdo com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, objetivando a adogdo de agdes ou politicas que possam contribuir
para o desenvolvimento e consolidacdo das atividades desenvolvidas pelas
industrias especificadas no artigo anterior;

V. Promover o intercdmbio de informagGes técnicas e econdmicas com
Associagbes, Universidades, Institutos de Pesquisas e outros organismos do
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pais ou do exterior com vistas ao \aprimofamento dos seus associados nos
varios segmentos da sua atuagao;

VL. Apoiar e estimular a realizagdo de programas e projetos de promogdo conjunta
de produtos de seus associados em publicagdes, exposicOes, feiras, missbes
comerciais e outros eventos especializados, tendo em vista a expansdo ou
conquista de novos mercados;

VII.  Mover gestdes junto a associados no sentido de evitar o eventual exercicio de
praticas administrativas, operacionais ou comerciais nocivas aos interesses do
setor e da coletividade;

i VIII. Fixar contribuicbes aos que se associarem a este Sindicato, nos termos da
legislagdo vigente;

IX.  Criar, quando necessario, Delegacias ou RepresentagGes nas principais cidades
do interior do Estado, tornando pré-ativa a presenga do Sindicato Patronal,
nomeando Diretor para coordena-las;

X. Promover, de forma permanente, gestdes no sentido de aglutinar o maior
niamero de empresarios do setor dentro do Sindicato para torna-lo
representativo,; ,

XI.  Participar das agBes voltadas para o desenvolvimento sdcio-econémico das
empresas integrantes do SINDICATO no Estado do Ceard, indicando os
representantes da Categoria Econdmica junto aos 6rgdos piiblicos e privados;

XII.  Estabelecer um sistema de assisténcia as relagdes do trabalho que privilegie a
solugdo amigavel de conflitos - conciliagdo, mediagdo ou arbitragem - em
comum acordo com a respectiva representagao da categoria laboral, podendo o
Presidente celebrar convencdo, acordo ou convénio para consumar este
objetivo. .

Art. 39, SHo deveres do SINDICATO:

1. Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

1L Manter servigos de assisténcia juridica e técnica para os seus associados,
quando possivel;

III.  Promover a conciliagdo nos dissidios coletivos de trabalho, e quando ndo for
possivel, defender os interesses da categoria no juizo competente;

Iv.  Observar as leis e os principios de moral e civismo;

V. Aderir as iniciativas promovidas pela Federagéo das Indtistrias que resultem em
beneficios para a categoria;

VI.  Sugerir a execugdo de projetos e atividades pelos érgdos do SFIEC, que
favoregam as empresas que representa.

; Capitulo IT
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. Toda empresa idonea que esteja operando regularmente na atividade, como
integrante da categoria econdmica descrita no Art. 1° deste estatuto, sediada no Estado
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do Ceara, pode requerer associagdo a este Si =« indicar 0 seu representante,
observadas as exigéncias da legislagdo sindical e deste Estatuto.

§ 19, Os associados ao Sindicato sdo classificados como:

Efetivos: todas as empresas regularmente cadastradas, integrantes da categoria descrita
no artigo primeiro e de acordo com as exigéncias desta norma;

Honorarios: As empresas fornecedoras de componentes para os produtos fabricados
pelas empresas alinhados com a base de representacdo da categoria econdmica citada no
artigo primeiro deste estatuto.

§ 20, O pedido de associagio ao SINDIPNEUS far-se-a mediante o preenchimento de
formulario de proposta de associado a ser aprovado pela Diretoria Executiva da entidade.

Art. 50. Constituem-se direitos do associado efetivo:

I Participar das Assembléias Gerais e de suas deliberagoes;

II.  Cadastrar os seus representantes junto ao SINDICATO, sem restricdo do cargo
que exercem; :

III. Apresentar a Diretoria Executiva proposigbes do interesse da Categoria,
devendo ser observado o prazo maximo de 02 (duas) reunides para se deliberar
a respeito ,da matéria, salvo quando se tratar de assunto urgente, cuja
apreciacdo dar-se-a em reunido convocada em carater extraordinario;

V. Votar e ser votado, o representante devidamente credenciado, para oS cargos
constantes da estrutura organizacional do Sindicato, segundo as normas
estabelecidas neste Estatuto e desde que seja sécio efetivo.

Art. 6°. De todo ato lesivo de direito de associado ou contrario a este Estatuto emanado
da Diretoria Executiva ou do Consetho Fiscal, caberd recurso a ser interposto por qualquer
associado no gozo das suas prerrogativas, dentro de 30 (trinta) dias, a partir do
conhecimento do fato, para a Assembléia Geral. '

Art. 7°. Perderd os seus direitos sociais 0 associado que, por qualquer motivo, deixar o
exercicio da atividade econdmica que o vincula ao Sindicato ou se paralisar as suas
atividades por periodo, superior a dois (02) anos.

Art. 89, Sao deveres do associado efetivo:

I. - Pagar e comprovar, pontualmente, o pagamento da mensalidade que for fixada
pela Diretoria Executiva;

II.  Comparecer as Assembléias Gerais e demais reunides da Categoria quando
convocado, e acatar as suas decisdes;

1I. Desempenhar, sem remuneracdo, o cargo para o qual for eleito, e nele
regularmente investido;

IV.  Desincumbir-se das missdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva;
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V. Prestigiar o Sindicato por todos os 20" seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os pertencentes ao segmento representado;

VI. Nao tomar decisbes do interesse da Categoria, sem prévio conhecimento e
autorizagdo da Diretoria Executiva;

VII. Pagar pontualmente e enviar copia dos comprovantes das outras obrigactes
estabelecidas pelo SINDICATO, até sessenta (60) dias apds o respectivo
recolhimento; :

VIII. Cumprir o presente Estatuto e demais normas dele decorrentes.

Art. 9°. O associado estd sujeito as penalidades de suspensdo e de eliminacio do quadro
social.

§ 1°, Serdo suspensos os direitos do associado que:

L Deixar de comparecer a 03 (trés) Assembléias Gerais consecutivas, sem justa
causa;

II.  Descumprir as decisbes da Assembléia Geral ou da Diretoria Executiva ou
desacatarem os componentes desses colegiados;

III.  Deixar de recolher a mensalidade sindical por periodo superior a trés (3) meses,
procedimento de implementacdo automatica, independente de notificagdo
judicial ou extrajudicial.

§ 2°. Sera eliminado do quadro social o associado que:

1. Por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio
moral ou material do Sindicato, for considerado elemento nocivo a entidade;

11. Persistir no atraso, em mais de 06 (seis) meses, do pagamento das suas
mensalidades, a juizo da Diretoria Executiva;

1lI. Intentar procedimento judicial contra o Sindicato, sua Diretoria Executiva ou a
FIEC, por razdes de politica sindical, a revelia dos associados;

IV. Na qualidade de Presidente da Diretoria Executiva, se enquadrar nas
disposicGes do paragrafo tinico, do artigo 45, deste Estatuto.

§ 3° As penalidades serao propostas pela Presidéncia do Sindicato e aplicadas pela
Diretoria Executiva.
§ 4°, A aplicagdo da penalidade constante da alinea “a”, sob pena de nulidade, devera
ser precedida da concessdo de ampla defesa ao associado, 0 qual devera aduzi-la, por
escrito, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento da notificacio do
fato. ,

§ 59. Da penalidade, imposta cabera recurso no prazo de oito (8) dias corridos, a contar
do recebimento da notificagdo, sem efeito suspensivo, para a Assembléia Geral, que serd
convocada extraordinariamente para esse fim.
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§ 6°. podera ser originaria da simples

manifestagdo de vontade da maioria que for deliberar, mas resultado de processo
formalizado segundo as faltas cometidas contra a legislagdo vigente e a este Estatuto.

§ 70. Para o exercicio da atividade sindical, a cominag@o de penalidades ndo implicara
em incapacidade, que s6 podera ser declarada por autoridade competente.

Art. 10. Os associados que tiverem sido eliminados do quadro social poderdo reingressar
no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus
débitos dentro dos prazos estabelecidos neste estatuto, quando se tratar de atraso de
pagamento das mensalidades.

Capitulo II1
DAS ELEICOES

Art. 11. O processo eleitoral, compreendendo a capacidade para votar e ser votado,
convocacdo, prazos, recursos e posse dos eleitos, estara a seguir disciplinado:

I As eleigbes serdao convocadas pelo Presidente, por Edital, com antecedéncia de
até sessenta (60) dias corridos antes da dada da realizacdo do pleito, o qual,
realizar-se-& dentro dos trinta (30) dias que antecedem ao término dos
mandatos,vigentes, devendo conter obrigateriamente:

a) Data, horario e local da votagdo;

b) Prazo para o registro de chapas;

¢) Hordrio de funcionamento da secretaria;

d) Datas, hordrios e locais da segunda e terceira votagGes, caso ndo seja
atingido o quorum na primeira e segunda, bem como da nova elei¢do em
caso de empate entre as chapas mais votadas;

e) Prazo para impugnaggo de candidaturas;

f) Prazo limite para o pagamento das obrigagdes sindicais em atraso.

II. No mesmo periodo de tempo mencionado para a convocagdo das eleicdes
constante do inciso anterior, sera publicado Aviso resumido do edital a ser feito
em um dos jornais de Fortaleza, contendo as seguintes informacges:

a) Nome da entidade sindical em destaque;

b) Data, horério e local da votacdo;

¢) Prazo para o registro de chapas;

d) Horario de funcionamento da secretaria;

e) Referéncia aos locais onde se encontram afixados os editais.

III. O prazo para o registro de chapas é de vinte (20) dias corridos, a contar da
data da publicagdo do Aviso Resumido das eleigSes, devendo ser apresentado
por requerimento ao Presidente do Sindicato, em duas (02) vias, fazendo
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anexar original das fichas de qualificagdo, juntamente com as cdpias xerox do
RG, CPF e comprovante de residéncia (contas de luz, agua e telefone, IPTU,
IPVA ou DUT).

E elegivel o titular, o sdcio, o diretor, o gerente, o membro do conselho de
administracdo e outros executivos das empresas associadas, devendo satisfazer
0s seguintes requisitos:

a) Estar associado ha mais de seis (6) meses ao Sindicato;

b) Ter, no minimo, dois (02) anos na atividade econdmica representada pelo
SINDIPNEUS;

¢) Estar em dia para com o pagamento de todas as obrigagoes sindicais;

d) Haver prestado contas do seu respectivo periodo administrativo, no caso de
exercer cargo na diregdo do sindicato.

Pode exercer o direito de voto:

a) O representante credenciado da associada constante da relacdo de
empresas em dia com as mensalidades sindicais;

b) A empresa que comprovar o recolhimento da Contribuigdo Sindical dos
ltimos dois {2) anos;

¢) O associado que, no ano das eleigbes, ndo estiver em débito com as demais
obrigagges sindicais estabelecidas pelo SINDICATO;

d) A pessoa;regularmente credenciada pela empresa;

e) O associado que ndo for declarado impedido em razdo da paralisagdo das
suas atividades por periodo superior a dois (02) anos ou ndo mais pertencer
a categoria;

f) O procurador, apenas no caso de disputa com chapa Unica.

§
A impugnacdo de candidatura, devidamente fundamentada em qualquer das
exigéncias descritas no Inciso 1V deste artigo, ocorrera no prazo de cinco (05)
dias corridos da data da afixacdo da Ata de Encerramento do Registro de
Chapas, no mesmo local onde se encontrar o Edital de Convocagdo das
EleigOes.
A argiiicdo da inelegibilidade do Presidente ou do Delegado Representante do
Sindicato junto & Federagdo, fundada na auséncia do exercicio da atividade
econdmica, ndo alcangara os que estiverem no desempenho desses cargos, na
inteligéncia da parte final do Inciso III do artigo 530 da CLT.
A impugnagdo do voto sé pode se fundamentar na falta de qualquer das
condigOes de elegibilidade do associado estabelecidas no art. 11, Inciso V, deste
Estatuto, : devendo ser devidamente comprovada, no ato, pelo impugnante,
sendo resolvida no final da fase de apuragdo.
Os eleitores cujos votos forem impugnados e 0s assocnados cujos nomes ndo
constarem da lista de votantes, assinando lista prépria, votardo em separado,
tomado da segumte forma: o eleitor receberé sobrecarta apropriada, para que
ele, na presenga dos mesarios, nela coloque a cédula que assinalou; em
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- seguida, o Presidente da Mesa anotard no-vefso da sobrecarta as razdes da
medida, para posterior decisdo na etapa da apuracdo.

X. Para exercer o direito de votar nas eleigGes do sindicato, o assaciado deverd,
nao sendo um dos representantes constantes do cadastro de associado, exibir a
credencial da empresa em papel timbrado e firmada pelo representante legal ou
por quem detenha competéncia para fazé-lo, bem como os comprovantes da
satisfac@o das obrigag0es sindicais.

XI.  Finda a apuragdo, o Presidente da Mesa proclamara eleitos os candidatos que
obtiverem a maioria absoluta dos votos validos dos associados em condigdes de
votar na primeira convocagdo, ou os que tiverem obtido maioria simples,
quando se tratar de convocagdes posteriores. Em caso de empate em quaisquer
das convocagOes, realizar-se-4 nova eleicdo entre as chapas mais votadas,
setenta e duas (72) horas apds, nos mesmos local, horario e quorum exigidos.

XIl.  Os pedidos de impugnagdo de candidatura ou do direito de voto serdo dirigidos
ao Presidente do Sindicato, que convocara a Diretoria para aprecia-los. Quando
o for em relagdo ao resultado do pleito, a apreciagdo é da al¢ada da Assembléia
Geral.

XIII. Outras circunstancias poderdo, a juizo da Mesa, ser resolvidas com amparo no
regulamento Eleitoral da Federagdo das Indlstrias do Estado do Cear3,
subsidiariamente.

XIV. Deixando de ocorrer as eleigbes por qualquer razéo, o Presidente se obriga a,
antes do término do seu periodo administrativo, convocar Assembléia Geral
Extraordindria para decidir entre a prorrogacdo dos atuais mandatos dos
dirigentes ou pela renovacdo de prazo para a convocagdo das elei¢des, no prazo
méximo de noventa (90) dias da data marcada para a realizacio do pleito,

XV. A posse dos eleitos dar-se-d no primeiro dia (til seguinte ao término dos
mandatos.

§ 1°. No caso de rendncia de candidato, se apresentada até quarenta e oito horas apds o
encerramento do registro de chapas, podera haver a sua substituigio simplesmente, no
caso de chapa Unica; havendo disputa, far-se-d o mesmo procedimento, porém,
encaminhando-se a ata de encerramento do registro retificada com o nome do substituto
ao responsavel pela outra chapa. Quando a renlincia ocorrer apos o prazo supra, o nome
do candidato sera retirado da chapa, devendo o seu pedido ser afixado no mesmo local
onde se encontra o Edital das eleicdes, fazendo-se a comunicagdo ao outro concorrente.

3 §0 29, A Ficha de Qualificagdo do candidato devera ser preenchida com os dados exigidos

. pelo Sindicato, assinada e apresentada em original, fazendo-se anexar comprovante de
residéncia (conta de luz, de gua, de telefone, IPTU ou IPVA), copia xérox do CPF e da
Cédula de Identidade.

§ 3°. O associado devera comprovar, junto & secretaria eleitoral, o recolhimento das

- i o .
mensalidades atrasadas, por meio do depdsito na conta corrente da entidade, no prazo

limite de setenta e duas (72) horas antes das eleicdes, sob pena de ndo poder exercer o
direito de voto.
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§ 4°. O SINDICATO, no quinto dia anterior a datg eleicSes, afixard, no mesmo local
onde se encontra o Edital de Convocagdo das Eleigdes, a relagdo das empresas em dia
com o pagamento da mensalidade sindical.

§ 50. Para a realizagdo das eleigdes o Presidente do Sindicato devera constituir Mesa
Coletora e Apuradora Umca, com membros da livre escolha do Presidente da entidade.

§ 6°, Havendo mais de uma chapa concorrendo ao pleito, é proibido o voto por
procuracdo, sob qualquer circunsténcia.

§ 70. A empresa que nao fizer a remessa dos comprovantes das obrigagGes sindicais
regularmente, deverd comparecer para votar munida dos comprovantes desses
recolhimentos, sob pena de ndo poder exercer o seu direito (Art. 82, inciso VII).

§ 8°. No caso de disputa eleitoral com mais de uma chapa, se vier a ser suscitada
alguma duvida sobre interpretacdo de norma ou do proprio processo aplicado ao pleito, o
Presidente da Mesa Coletora e Apuradora Unica podera solicitar o pronunciamento da
Unidade Juridica da Federagdo das IndUstrias, para ajudar a dirimi-la.

Capitulo IV

DA ORGANIZAGAO E DA ADMINISTRACAO
Art. 12. O SINDICATO é composto dos seguintes 0rg&os:

1. Assembléia Geral
IL. Conselho Fiscal
III.  Diretoria Executiva.

I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolucdes ndo contrarias as leis
vigentes e a este Estatuto, sendo as suas deliberacdoes tomadas por maioria absoluta de
votos, isto é, metade mais um do nimero de associados, salvo os casos contidos nesta
norma.

Paragrafo unico. A convocagao da Assembléia Geral Ordinaria, salvo para as elelgoes,
sera feita até o penultlmo més do ano para aprovagao do orgamento para o exercicio
seguinte e até o més de junho para a aprovagdo das contas do exercicio anterior,
devendo ser efetivada através de Edital a ser afixado nas sedes da entidade e na FIEC,
com copia remetida por correspondéncia com aviso de recepgiio ou mediante entrega
direta por protocolo a todos os associados em condigbes de votar, com antecedéncia
minima de 08 (cito) dias corridos.
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Art. 14. As Assembléias Gerais Extraordindrias dlizardo observando-se as prescricdes
anteriores, exceto quanto ao prazo para a convocagdo que sera de 03 (trés) dias corridos
de antecedéncia:

I quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
julgar conveniente;

IL. a requerimento dos associados, em nimero minimo correspondente a 1/3 (um
terco) do seu total , os quais examinardo, criteriosamente, os fundamentos da
convocacao.

Art. 15. A convocagao da Assembléia Geral Extraordindria, quando feita pela maioria da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, ou pelos associados, a ela ndo podera opor-
se o Presidente do Sindicato, que tera de tomar as providéncias para convoca-la dentro
de 05 (cinco) dias dteis, contados do recebimento do requerimento na secretaria da
entidade.

§ 10. Deverdo comparecer a respectiva Assembléia, sob pena da sua nulidade, os
signatarios do requerimento que viabilizaram a sua convocacio, ou seus representantes
legais.

§ 2° Na falta da convocacdo pelo Presidente no prazo assinalado no “caput” deste
artigo, a Assembléia sera convocada por agueles que deliberaram realiza-la.

Art. 16. As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poder8o tratar dos assuntos para os
quais foram especificamente convocadas.

Paragrafo (nico - O quorum para a tomada das decisGes serd atingido com a presenga

da maioria absoluta dos assoclados na primeira convocacio, e com a maioria simples nas
, convocagoes subseqiientes. Nas eleigbes, o quorum se regerd pelo Art. 11, inciso Xl,
i deste Estatuto.

i
|
|
l
|
!
l

Art. 17. Compete privativamente & Assembléia Geral:

L eleger os administradores;
II. destituir os administradores;
III.  aprovar as contas;

IV. _ alterar o estatuto social.

Paragrafo (nico. Para as deliberagBes a que se referem os incisos II e 1V & exigido o
voto concorde de dois tergos (2/3) dos presentes 3 assembléia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um terco (1/3) nas convocagdes seguintes.

11 - DO CONSELHO FISCAL
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Art. 18. O Sindicato terd um Conselho Fiscal_corfi mandato de 04 (quatro) anos,
composto por 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente, eleitos na mesma chapa da
Diretoria Executiva pela Assembléia Geral, segundo as disposicoes deste Estatuto, limitada
a sua competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira.

§ 10. O parecer sobre o balango, a previsdo orcamentaria e suas alteragbes devera
constar da ordem do dia das Assembléias Gerais @ serem convocadas no final do més de
novembro e no més de junho, quando da apresentacdo do relatorio de atividades e
prestacao de contas.

§ 29, Especificamente sobre ¢ exame das contas de gestdo, o membro do Conselho Fiscal
que assinar o respectivo parecer e a ata da reunido que o produziu, o fara de forma
irrevogavel e irretratével, sob pena de ficar impedido de disputar cargo no Sindicato,
inclusive Delegado Representante junto a FIEC, pelo prazo de cinco (05) anos.

§ 39, O Conselho Fiscal é obrigado a exigir da Diretoria do Sindicato a competente
prestacio de contas apds o segundo ano de administragio sem fazé-la, respondendo
solidariamente pela omissdo. ;

I1I - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19. A Diretoria Executiva, cleita pela Assembléia Geral e .com mandato de 04
(quatro) anos, é o 6rgdo executivo do Sinditato, e se compde de:

e S A b

(1 Presidente; :
IL. Diretor Administrativo;
III.  Diretor Financeiro.

« § 1° O cargo de Presidente do Sindicato s admitird uma {inica recondugso.

§ 2° A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez par més, e extraordindria -
mente sempre que o Presidente convoca-la.

§ 30, Quando ocorrer empate nas deliberagdes da Diretoria Executiva, o Presidente
proferira o voto de desempate.

§ 40, O Presidente podera propor & Assembléia Geral a criacdo de novos cargos, para
ajustar a estrutura do Sindicato as necessidades que identificar, podendo, na primeira
reunido ordindria da Diretoria Executiva que se seguir a Assembléia Geral, propor a
designagéo do ocupante para o devido referendo.

Art. 20. Compete ao Presidente:

I Representar, o Sindicato perante a Administragio Plblica e em juizo, podendo
nesta (Jltima hipétese, nomear procurador, delegando-lhe os poderes

6 NOTL Gl L FORTALEZA, Crard N
© Rua Waiar Facundo, 660 - Centro RSN
w o Fan < - C DTO/RPJ
CEPo0u025-100 tel 85) 231 169 itn b
CEP: oU025-100 el (085) 231 1605 $ss Wetkgton Sliersnnn i
SCELHNE SUIORZEI0 PRIS i, . ol S0 § 1° el okt R )
e 2° do art. 3 e an. 4 10008 da tt, .. L3S de 8 Mpratone: Ao RS
de mawno de 773, combinados ao an 2° an. 14 & : :3 e - T
paragrafo Grico do art. 15, estas w0 decreto n 40 ( \
léﬂ»“f‘f‘l Lanlblb—slestamegtérita—a oS I Sanal 1 |
wxveida de microfime de  propriedade dedls il

Ce

RI@SONtEe Chbpra fu-ios\aﬁmc‘anéonl«.e oom ]
O ofiginal exibide nestas. Notas Publicas.

T

)
A86 € CAnmbO 45 L. ree2Me o s sado.

13

RAFAEL OLIVEIRA DIAS
'S [ EscrevenTe Avtorizado na forima do A 20§ 10 diLed 893594
SIE VALING SOMENTE COM SELO OF AUTERTICIONDE

b,




. ’ fllonct®. R.T.D. DE FORTALEZA-CE
&560‘%11' # i Wo.{ 285728
5 i 3005 - PAGINA 12/18
ravents 16,00
. e
11

de qualquer espécie de agdo e em

competentes e necessarios para‘a propasi
qualquer Instancia ou Tribunal;

II. Convocar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral,
encaminhando todas as questGes de ordem;

III.  Autorizar as despesas e assinar os respectivos cheques juntamente com o
Diretor Financeiro;

IV.  Contratar, punir e demitir os funcionarios de acordo com as necessidades do
Servigo;

V. Encaminhar a Assembléia Geral a penalidade a ser aplicada ao associado
faltoso, devidamente aprovada pela Diretoria Executiva;

VI.  Assinar as atas das sessoes, resoluges, portarias, orgamento anual, convénios,
contratos e outros documentos do interesse do Sindicato;

VII, Autorizar a realizagdo de despesa, atribuindo, quando julgar oportuno,
delegagdo especifica, por portaria, a outro Diretor;

VIII. Zelar pelo cumprimento das resoluges da Diretoria Executiva e da Assembléia
Geral;

IX.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

~

Art, 21. Ao Diretor Administrativo compete:

I Buscar o aperfeicoamento e atualizagdo da organizagdo e da gestdo
administrativa do Sindicato;

1I. Ter sob guarda os arquivos da Entidade;
III.  Mandar redigir e ler as atas das sessoes da Diretoria e das Assembléias Gerais;
Iv.  Dirigir e acompanhar os servigos administrativos do Sindicato;

V.  Aprovar o calendario de férias dos funciondrios do Sindicato;
VI.  Substituir o Presidente ou o Diretor Financeiro nas suas faltas ou impedimentos;
VII. Receber outras atribuicdoes conferidas pelo Presidente ou pela Assembléia Geral.

Art. 22. Ao Diretor Financeiro compete:

L Ter sob a sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

II.  Assinar os cheques juntamente com o Presidente, e efetuar 0s pagamentos e
recebimentos autorizados;

III.  Dirigir e acompanhar os trabalhos da Tesouraria;

IV.  Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual;

V. Manter os depdsitos do Sindicato em instituicdes bancarias aprovadas pela
Diretoria Executiva;

VI.  Propugnar pela atualizagdo e crescimento da receita e fundos financeiros;

VIL. Solicitar a abertura de créditos adicionais quando as dotagdes do orgamento
forem insuficientes;

VIII. Substituir o Diretor Administrativo em seus impedimentos eventuais;

IX.  Receber outras delegagbes do Presidente do Sindicato e da Assembléia Geral.
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Art, 23. Outras atribuicGes poderdo ser cometida
deliberacdo da Assembléia Geral.

Representante Efetivo e
Representantes da Federa

Paragrafo Unico. O Delegado Representante e seu Suplente tém status de
Diretor, podendo participar de reunides da Diretoria, com direito a voz e voto.

« Art. 25, Sdo atribuigBes do Delegado Representante:

I Integrar o Cons

1I.
II1.
|

Art. 26. Na comunicagdo das faltas ou impedimentos do Delegado Representante
Efetivo, o Presidente do Sindicato devera encaminhar para o Presidente da FIEC, o
necessario credenciamento do Delegado Suplente para comparecer as Assembléias
Gerais do Conselho de Representantes da FIEC,

e
Art. 27. Os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva perderdio os seus
mandatos nos seguintes casos:

I
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DA REPRESENTACAO SINDICAL

« Art. 24. A Assembléia Geral elegerd, juntamente com a Diretoria Executiva e o

Conselho Fiscal, para um igual mandato de quatro (04) anos, o Delegado
0 _seu Suplente para atuarem no Conselho de
¢éo das Industrias do Estddo do Ceard - FIEC.

elho de Representantes da FIEC, exercendo todas as
atribuicbes que para ele forem especificadas no Estatuto Social daquela
Entidade Sindical de Grau S
Exercer o direito de votar e ser v .
pelo mencionado Conselho de Representantes;

Manifestar-se nas Assembléias Gerais, realizando proposigoes, pedido de
exame das matérias, aprovando-as ou negando-lhes aprovacdo, bem
como exercer todos os procedimentos para o bom desempenho do seu
mandato em proveito da representagdio, para a qual for eleito,

. Malversaggo ou dilapidacio do patriménio social;
II.  Grave violag&o deste Estatuto;

I, Rentincia ou abandono do cargo;
IV.  Receber, em senten
i 02 (dois) anos;
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membros da Diretoria Executiva por

Capitulo V

.

8l &
votado para os cargos a serem eleitos

Capitulo VI

DA PERDA DO MANDATO

Ga penal transitada em julgado, punigdo igual ou superior a
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« V. Praticar falta grave, assim considerada a inexecucdo dos procedimentos
necessarios a renovagio do mandato, sem a adogdo de medida acautelatéria ao
regular funcionamento da entidade.

§ 10. A perda do mandato do Presidente do Sindicato serd declarada pela Assembléia
Geral.

§ 20, A aplicagdo da punigdo prevista neste artigo devera ser precedida do devido
processo, onde o acusado tenha assegurado o direito de ampla defesa, sob pena de
nulidade dos atos praticados, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Art. 28. Na hipdtese de perda do mandato, as substituigoes serdo feitas de acordo com o
que disp0e esta norma e por deliberacdo da Assembléia Geral.

Art. 29. Ocorrendo renincia ou perda de mandato de membros do Conselho Fiscal
assumira, automaticamente, o cargo vacante o suplente eleito, completando-se com os
associados que contarem maior tempo de filiagdo, ou, em caso de empate, o mais idoso.

§ 19, As renuncias deverdo ser comunicadas por escrito, com firmas reconhecidas, ao
Presidente do Sindicato.

§ 2°. Em se tratando da renuncia do Presidente do Sindicato, a comunica¢do devera ser
formulada, igualmente por escrito e com firma reconhecida, ao Diretor Administrativo, a
quem compete substitui-lo até o término do mandato, para o qual foram eleitos.

Art. 30. Ocorrendo a rentincia coletiva do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva, o
Presidente do Sindicato, mesmo que resignatario, devera convocar a Assembléia Geral
extracrdinaria, a fim de se processar a nova eleigao para outro mandato,

Art. 31. No caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores,
ndo pouendo, entretanto, o membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, que
assim houver procedido, ser eleito para qualquer outro cargo da administragdo sindical ou
de sua representagdo, durante 05 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico. ,Con5|dera -se abandono de cargo, a auséncia ndo justificada a 03
(trés) reunides ordindrias sucessivas do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Art. 32. Havendo rendincia ou abandono de cargo, falecimento ou destituicdo de qualquer
membro da Dlretona Executiva, competira ao Presidente do Sindicato a designacio do
respectivo suplente como efetivo, sendo que, na sua falta ou impedimento, convocara
associado na forma do Art. 29.

Art. 33. Qualquer membro eleito do Sindicato podera solicitar licenca para o trato de
interesse particular, submetendo-o a consideracéo da Diretoria Executiva.
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Paragrafo (nico. Ao substituto do membro licenciado sera proibido recusar assumir o
cargo vago, salvo se houve justo motivo, a juizo da Diretoria Executiva.

Capitulo VII
DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACKO

Art. 34. A fim de bem e fielmente realizar os objetivos previstos neste Estatuto, a Diretoria
Executiva devera:

1. Fazer organizar até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano a proposta
orcamentdria da receita e da despesa para o exercicio seguinte, submetendo-a
para aprovagdo pela Assembléia Geral;

11, Ajustar o fluxo de caixa, compatibilizando as dotagOes orgamentdrias que se
apresentem insuficientes para a satisfagdo das despesas, ou ndo incluidas nos
orcamentos correntes, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados as
competentes Assembléias Gerais, cujos atos concessorios serdo publicados até
o Ultimo dia do exercicio correspondente, em obediéncia a sistematica da
legislacdo vigente;

III. Submeter as contas a prévia apreciagdo do Conselho Fiscal para obtencao do
competente parecer para, em seguida, leva-las a consideragdo da Assembléia
Geral para a devida aprovacao;

IV.  Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

V. Fazer a prestagdo de contas de cada exercicio financeiro, levantando para esse
fim, os balangos de receita e despesa, por intermédio de contador legalmente
habilitado, as quais, além da assinatura deste, conterd as do Presidente e Vice-
Presidente Financeiro do Sindicato.

4

.

Capitulo VIII

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 35. Constituem patriménio do Sindicato:

1. As contribuigbes daqueles que participem da Categoria Econdmica
representada;

II.  As contribuicdes dos associados;

III.  Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
IV.  Aluguéis de imdveis e juros de titulos e de depdsitos;

V. Receitas derivadas da prestagao de servigos;

VI.  As multas e outras rendas eventuais.

: Paragrafo dnico. Nenhuma contribuigdo podera ser imposta aos associados além
| daquelas expressamente determinadas em lei ou determinadas pela Assembléia Geral.
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Art. 36. das rubricas previstas no seu

orcamento e somente dentro delas poderéo ser autorizadas, salvo nos casos de urgenqa
ou forca maior, que devera ser referendada pela Diretoria Executiva.

Art. 37. A administragdo do patrimdnio do Sindicato, constituido pela totalidade dos seus
; bens, sera da responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva, que respondera
solidariamente pelos danos a ele causados.

Art, 38. Os titulos de renda e os bens imdveis sG poderdo ser alienados ou cedidos
mediante autorizagdo expressa da Assembléia Geral, em votagdo secreta e pela maioria
absoluta dos seus associados.

Art. 39. No caso de dissolucdo do Sindicato, os bens remanescentes, apos solucionadas

todas as obrigagbes pendentes, terdo a destinacdo que for deliberada pela Assembléia
Geral, também pela maioria absoluta dos associados.

Pardgrafo Unico. As empresas associadas nao respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes do Sindicato.

Capitulo IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Serdo tomadas por votacdo secreta as deliberacoes da Assembléia Geral
concernentes aos segumtes assuntos:

L. Apreciagdo de proposta de prorrogagdo de mandatos ou constituicdo de Junta
Governativa;
1. Alienagéo do patriménio;
III.  Julgamento dos atos da Diretoria Executiva, relativos a penalidade imposta a
associado; ;
i Iv. Deliberagdo sobre perda de mandato de membro da Diretoria Executiva e do
' Conselho Fiscal;
V. Recursos de titima inst@ncia que lhes sejam encaminhados.

Art. 41. A aceitacdo dos cargos de Presidente e Diretor Financeiro importara na obrigagdo
de seus ocupantes re5|dtrem na cidade sede do Sindicato.

Art. 42. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos em norma legal ou neste Estatuto.

» Art. 43. O presente Estatuto s6 podera ser reformulado por uma Assembléia Geral
Extraordinéria, para esse fim especialmente convocada, devendo estar presentes, pelo
menos, 2/3 (dois tergos) dos associados.
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Art. 44. A Diretoria Executiva do Sindicato™fita autorizada a realizar os ajustamentos
decorrentes deste Estatuto, com excecdo do tempo dos mandatos, que somente tera
eficécia a partir do proximo pleito, a se realizar sob a égide desta Norma Bésica.

Art. 45. Serdo consideradas nulas de pleno direito as eleigdes que deixarem de obedecer
as formalidades exigidas para o processo eleitoral, em relacdo ao que dispuser o Edital de
Convocacdo das EleigBes, o respectivo Regulamento Eleitoral e este Estatuto, cuja
argliico podera ser feita por qualquer associado no gozo dos seus direitos sociais e de
forma fundamentada. '

Paragrafo Gnico. Ocorrendo esse fato, o Presidente do Sindicato, responsavel pela
convacacdo do pleito, ficara sujeito a pena de exclusdo dos seus quadros € a ndo poder
ocupar nenhum cargo na estrutura sindical, nos seus diversos niveis (Sindicato, Federacio
e Confederagao), pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 46, Os prazos estabelecidos neste Estatuto serdo contados excluindo-se o dia do
comeco, incluindo o do vencimento e prorrogados para o primeiro dia dtil imediato,
quando ocorrerem em dias oficialmente sem atividade na Entidade, com excegao daqueles
dispositivos que estabelecam regra diferente.

Art. 47. A alteragdo estatutaria tendente a modificar o preceito contido no § 1°, do Art.
18, desta norma, s podera ocorrer, sob pena de nulidade absoluta, no prazo minimo de
12 (doze) meses que anteceda ao término do mandato da diretoria e aprovado pelo
quorum qualificado de.2/3 (dois tergos) dos associados em condiges de votar.

Art, 48. Serdo observadas as seguintes condigdes para o funcionamento do Sindicato:

L Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos e de confianca integrantes da
Diretoria Executiva;

1II.  Proibigdo de exercicio de cargo efetivo cumulativamente com o de emprego
remunerado pelo Sindicato ou entidade de grau superior;

III.  Proibigdo de cessao, remunerada ou gratuita, da respectiva sede a entidade de
indole politico-partidaria;

IV. Vedagdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
instituicbes e o interesse nacional, bem como de candidaturas a cargos eletivos
estranhos ao Sindicato;

V. Proibigdo de qualquer atividade que se confronte com as finalidades
perseguidas pelo SINDICATO, inclusive as de natureza politico-partidaria.

Art. 49. Ndo havendo dlsaplmamento normativo em contrario, prescreve em dois (02)
anos o direito de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de disposicio contida
neste Estatuto.

Art. 50. Ocorrendo a vacincia do cargo de Presidente do Sindicato, o substituto legal
previsto nesta norma e os outros que forem chamados para sucedé-lo ndo poderdo deixar
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de assumir, a ndo ser que residam fora de Fortaleza; caracterlzando-se a recusa como

rentincia tacita, punivel com a perda do mandato.

Art. 51. A Diretoria Executiva fica autorizada a promover as alteragoes na nomenclatura
dos cargos madificados neste Estatuto, podendo “ad referendum” da Assembléia Geral,
prover o preenchimento dos cargos vagos, submetendo o ato respectivo a consideragéo
da Assembléia Geral na primeira reunido subseqiiente. -

Art, 52. A Diretoria Executiva € competente para interpretar os dispositivos deste
Estatuto, resolvendo os casos nele omjssos, “ad referendum” da Assembléia Geral.

Art. 53. Este Estatuto, devidamente aprovado pela Assembléia Geral do Sindicato,
entrara em vigor a partir do seu registro no Cartério de Pessoas Juridicas.

Fortaleza, 06 de Maio de 2005

Carlos Alberto Verissimo de Oliveira. Brasileiro, casado, empresdrio, RG NO
2002002009-169 - SSP-Ce, CPF-N° 234.092.403-06, domiciliado e residente na Rua
Canuto de Aguiar, N° 300, Apt® 1000, Aldeota , nesta Capital.

Paulo Roberto Guedes. Brasileiro, casado, empresario, RG N° 1883388 — SSP-PR, CPF
NO 205.890.001-44, residente na Rua Joaquim Viana Barbosa, 240, Casa 07. Fortaleza-Ce.

Altair Dalberto dos Santos. Brasileiro, casado, empresario, RG N° 6042716677 -

SSP/RS, CPFN° 636.268.700-06, residente na Rua Tiblrcio Cavalcante, N }34 2$
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